Piekary Slgskie, 7 maja2019r.

PROCEDURA OKRESLAJACA ZASADY | TRYB POSTEPOWANIA

W PROCESIE REKRUTACJI W WEGLOKOKS KRAJ Sp. z o.0.

Dokumenty rekrutacyjne kandydatow do pracy, przyjmowane bedg w formie
papierowej w Dziale Zatrudnienia i Spraw Osobowych w Budynku Dyrekcji KWK
,Bobrek-Piekary” Ruch Bobrek - pokdj nr 218, a nastepnie bedg podlegac rejestracji w
Kancelarii Gtdéwne;j.

Dokumenty rekrutacyjne kandydatéw do pracy przyjmowane bedg w formie
elektronicznej na adres: rekrutacia@weglokokskraj.pl, a nastepnie bedg podlegac
rejestracji w Kancelarii Gtéwne.

Podania kandydatow do pracy przyjmowane bedg wylgcznie na druku Formularz
rekrutacyjny - Curriculum Vitae, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik do niniejszej
Procedury.

. Formularz rekrutacyjny - Curriculum Vitae bedzie dostepny na stronie internetowej
WEGLOKOKS KRAJ Sp. z 0.0. w zaktadce RODO.

Podania kandydatow do pracy, pozytywnie zweryfikowane, bedg na biezgco
umieszczane w bazie podan, do dalszych etapéw rekrutacji. Ztozone podania
zachowujg waznosc¢ 12 miesiecy, liczac od daty ztozenia, pod warunkiem, ze kandydat
do pracy wyrazi zgode na przetwarzanie danych zawartych w przestanym CV
w przysztych procesach rekrutacyjnych.

Dziat Zatrudnienia i Spraw Osobowych, dokonywat bedzie weryfikacji podanh
pod wzgledem zgodnosci z kryteriami przyje¢ i przedktadat Zarzgdowi Spotki
do akceptac;ji.

Podania kandydatéw do pracy, ktére:

a) nie spetniajg wymagan Formularza rekrutacyjnego - Curriculum Vitae beda
komisyjnie niszczone do 10-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu wptywu,

b) utracity waznos¢ bedg komisyjnie niszczone do 10-go dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu utraty waznosci.

Fakt zniszczenia zostanie kazdorazowo potwierdzony protokotem. Protokoty
przechowywane bedg w Dziale Zatrudnienia i Spraw Osobowych.



