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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
(dane uzyskiwane od pracownikow WEGLOKOKS KRAJ S.A))

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 — dalej: RODO, niniejszym
informujemy:

I.  Administrator danych i dane kontaktowe.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest WEGLOKOKS KRAJ S.A.,
z siedzibg w Piekarach Slgskich (41-940) przy ul. gen. J. Zietka, zarejestrowana
w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000955885; ktorej dokumentacja rejestrowa przechowywana jest w Sadzie
Rejonowym w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego;
o numerze identyfikacji podatkowej: 6530004865; o nr Regon 270034633; o kapitale
zaktadowym w wysokosci 173.321.000,00 ziotych optaconym w catosci, BDO:
000012274, zwany dalej: administratorem.

Dane kontaktowe administratora:
1) adres korespondencyjny: Weglokoks Kraj S.A., ul. gen. J. Zietka, 41-940,
Piekary Slaskie;
2) adres poczty elektronicznej:  przetwarzaniedanych@weglokokskraj.pl,
sekretariat@weglokokskraj.pl.

II.  Cel przetwarzania danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1. zawarcia i realizacji stosunku pracy,

2. wykonywania praw jak i wypetniania obowigzkéw prawnych cigzgcych na
administratorze jako pracodawcy na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa w zwigzku z zatrudnieniem pracownikéw jak rowniez
wewnetrznych przepiséw prawa pracy, w tym m.in. wynikajgcych z Kodeksu
pracy, przepisow podatkowych, z zakresu ubezpieczen spotecznych
tj. wykonywania przez administratora jako pracodawcy czynnosci z zakresu
prawa pracy i innych przepisow szczegolnych, w tym zwigzanych m.in. z:

1) naliczaniem i wyptatg wynagrodzeh jak rowniez innych swiadczen
naleznych pracownikowi, realizacjg zaje¢ wynagrodzenia,

2) realizacjg obowigzkow podatkowych, ubezpieczeniowych oraz
ksiegowo — rachunkowych,

3) organizowaniem, wspoffinansowaniem dodatkowych s$wiadczen dla
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pracownikéw jak rowniez cztonkdw rodziny pracownika i osob bliskich,
przewidzianych przepisami o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

4) realizacja praw pracownika zwigzanych z jego ewentualnym
uczestnictwem w zwigzku zawodowym,

5) realizacjg obowigzkéw z zakresu BHP,

6) podejmowaniem czynnosci zwigzanych z ewentualng
odpowiedzialnoscig pracownikéw za szkode wyrzgdzong pracodawcy,
odpowiedzialnoscig porzadkowg pracownikéw, odpowiedzialnoscig
pracownikéw za mienie powierzone pracownikowi, w tym dochodzenie
ewentualnych roszczen,

7) realizacjg obowigzkéw z zakresu medycyny pracy, profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami,

8) badaniem trzezwosci pracownika lub na obecnos$¢ w jego organizmie
srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu celem zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych osob lub ochrony
mienia,

9) prowadzeniem dokumentacji pracowniczej jak rowniez archiwizacjg
ww. dokumentacji,

10) udostepnieniem okreslonych danych podmiotom uprawnionym do
otrzymywania danych na podstawie przepiséw prawa,

3. organizacji szkolen dla pracownikdw, przeprowadzania oceny pracy
pracownikéw, przeprowadzania oceny zdolnosci i umiejetnosci pracownikéw,
wynikajgcych z prawnie uzasadnionego interesu administratora, polegajgcego
na mozliwosci lepszego zarzadzania personelem i ksztatcenia personelu,

4. realizacji prawnie uzasadnionego interesu przez administratora jako
pracodawcy pozostajgcego w zwigzku z zatrudnieniem, nie wynikajgcym jednak
bezposrednio z zawartej umowy o prace np. dochodzenie roszczenh, badanie
trzezwosci pracownika lub na obecnos¢ w jego organizmie $rodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu,

5. zapewnienia bezpieczenstwa na terenie obiektow uzytkowanych przez Spotke
w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring) lub poprzez kontrole dostepu, badanie trzezwosci pracownika lub
na obecnos¢ w jego organizmie srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu,

6. innym niz wymienione powyzej, na ktore zostata wyrazona przez Panig/Pana
zgoda.

lll.  Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na nastepujgcej podstawie:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg lub do podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

2. art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b, h RODO - przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze jako
pracodawcy, wynikajgcego m.in. z Kodeksu Pracy, prawa podatkowego,
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3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO — przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody
wyrazonej przez Panig/Pana w trakcie zatrudnienia w zakresie przetwarzania
dobrowolnie podanych danych,

4. art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych
Z prawnie uzasadnionego interesu administratora jako pracodawcy.

Okres przetwarzania danych osobowych.

Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres zatrudnienia, maksymalnie
przez okres wynikajgcy z przepisow prawa, w szczegoélnosci prawa pracy, prawa
ubezpieczen spotecznych, prawa podatkowego lub tak dtugo jak wymaga tego prawnie
usprawiedliwiony interes Spoftki (np. w zakresie dochodzenia roszczen), a takze przez
okres archiwizacji.

W przypadku danych podanych dobrowolnie na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody dane bedg przetwarzane do czasu ustania przyczyn
uzasadniajgcych przetwarzanie danych osobowych lub do czasu wycofania zgody.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z badaniem Pani/Pana
trzezwosci lub na obecno$¢ w Pani/Pana organizmie $rodkéw dziatajgcych podobnie
do alkoholu dane bedg przetwarzane przez okres nieprzekraczajgcy roku od dnia ich
zebrania albo w przypadku zastosowania kary upomnienia, nagany lub kary pieniezne;j
do momentu uznania kary za niebytg. W przypadku, gdy informacje o dacie, godzinie
i minucie badania oraz jego wyniku, mogg stanowi¢ Ilub stanowig dowdd
w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepiséw prawa, w ktérym pracodawca
jest strong postepowania albo uzyska wiedze o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu
postepowania, dane bedg przetwarzane do momentu prawomochego zakonczenia
postepowania.

W odniesieniu do monitoringu wizyjnego, Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane
i przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.
W przypadku kiedy nagrania obrazu lub inne informacje pozyskane w wyniku
stosowania monitoringu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub administrator powzigt wiadomosé, iz mogg one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny celem dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami, a w przypadku wszczecia postepowania
termin okreslony powyzej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania. Po uptywie okresow, o ktérych mowa wyzej uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe, ulegng zniszczeniu.

Odbiorcy danych.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
1. podmioty ktorym administrator udostepnia dane osobowe niezbedne
do $wiadczenia ustug na rzecz administratora na podstawie zawieranych uméow
tj. m.in. podmioty dostarczajgce i utrzymujgce infrastrukture teleinformatyczna,
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Swiadczgce ustugi ochroniarskie, archiwizacji, prawne, ksiegowe, podatkowe,
ttumaczenia, audytowe, ubezpieczeniowe, transportowe, niszczenia
dokumentoéw, podmioty swiadczgce ustugi: pocztowe, kurierskie, podmioty
medyczne Swiadczgce ustugi na zlecenie administratora jako pracodawcy
w zwigzku z realizacjg obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze
(pracodawcy), podmioty swiadczace ustugi szkoleniowe, podmioty oferujgce
pozaptacowe swiadczenia pracownicze, ubezpieczyciele,

2. podmioty przetwarzajgce w zwigzku z realizacjig uméw zawartych przez
administratora, w ramach ktérych zostato im powierzone przetwarzanie danych
osobowych,

3. kontrahenci, partnerzy, klienci administratora (m.in. dostawcy, ustugodawcy,
klienci) w zwigzku z wykonywaniem przez Panig/Pana obowigzkéw
pracowniczych — dotyczy przekazania Pani/Pana stuzbowych danych
kontaktowych,

4. organy publiczne uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych na podstawie
przepisow prawa, w tym Zakiad Ubezpieczen Spotecznych, Krajowa
Administracja Skarbowa, Narodowy Fundusz Zdrowia, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, komornicy sgdowi, organy egzekucyjne
w zakresie egzekucji administracyjnej, Panstwowa Inspekcja Pracy, organy
powotane do ochrony porzgdku publicznego, przeprowadzajgce badanie
trzezwosci.

VI. Prawa oséb, ktérych dane dotycza.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu
nastepujace prawa:

1. prawo dostepu do danych osobowych tj. uzyskania od administratora
potwierdzenia, czy przetwarzane sg Pani/Pana dane osobowe. Jezeli ma to
miejsce, jest Pani/Pan uprawniony do uzyskania dostepu do swoich danych
osobowych oraz uzyskania nastepujgcych informacji: o celach przetwarzania,
kategoriach danych osobowych, informacji o odbiorcach Ilub kategoriach
odbiorcéw, ktérym dane zostaly lub zostang ujawnione, o planowanym okresie
przechowywania danych lub kryteriach ich ustalania, o prawie do Zzagdania
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15
RODO),

2. prawo do uzyskania kopii danych osobowych, ktére podlegajg przetwarzaniu.
Wydanie pierwszej kopii jest bezptatne. Za wszelkie kolejne kopie administrator
moze pobra¢ optate w rozsgdnej wysokosci wynikajgcej z kosztow
administracyjnych. Jezeli wystgpi Pani/Pan o wydanie kopii drogg elektroniczng
i jezeli nie zaznaczy inaczej, informacji udziela sie w powszechnie stosowane;j
formie elektronicznej (art. 15 ust. 3 RODO),

3. prawo do sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe Ilub Zzadania
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych z uwzglednieniem celow
przetwarzania (art. 16 RODO),

4. prawo do usuniecia danych tj. w przypadku spetnienia jednej z przestanek,
o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 RODO ma Pani/Pan prawo do zgdania usunigcia
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swoich danych osobowych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuaciji, o ktérych mowa
w art. 17 ust. 2 RODO,

5. prawo do ograniczenia przetwarzania — w przypadkach o ktérych mowa w art.
18 ust. 1 RODO posiada Pani/Pan prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

6. prawo do przenoszenia danych tj. otrzymania w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego
Pani/Pana danych osobowych, ktére zostaty dostarczone administratorowi oraz
zgdania przestania tych danych innemu administratorowi, jezeli dane sa
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody lub umowy zawartej z Panig/Panem
oraz jezeli dane sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (art. 20 RODO),

7. prawo do wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w prawnie uzasadnionych celach administratora, z przyczyn
zwigzanych z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja, w tym wobec profilowania. W takiej
sytuacji administrator nie moze juz przetwarzac tych danych osobowych, chyba ze
wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania
danych, nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstawy
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen (art. 21 RODO),

8. prawo wycofania zgody w dowolnym momencie udzielonej przez Panig/Pana na
przetwarzanie dobrowolnie podanych danych (art. 7 ust. 3 RODO). Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

VIl.  Skarga do organu nadzorczego.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Dane kontaktowe Urzedu:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

email: kancelaria@uodo.gov.pl

fax: 22 531-03-01

Infolinia: 606-950-000, czynna w dni robocze: 10.00-14.00

VIIl.  Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow
prawa jest obowigzkowe, a odmowa ich podania skutkuje brakiem mozliwosci
nawigzania stosunku pracy lub uniemozliwieniem administratorowi jako pracodawcy
realizacji okreslonych wymogéw prawnych. W pozostatym zakresie podanie danych
jest dobrowolne, niemniej jednak brak podania danych moze skutkowac utrudnieniem
realizacji umowy, brakiem mozliwosci korzystania z okreslonych swiadczeh i szkolen.

IX. Informacja odnosnie przetwarzania danych osobowych w sposéb
zautomatyzowany.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym

Strona5z6



) WEGLOKOKS

rowniez w formie profilowania.

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.
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