Zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 58/1/2026

Ogloszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjneqo
na stanowisko Prezesa Zarzadu WEGLOKOKS KRAJ S.A.

19 maja 2026 r.

Rada Nadzorcza WEGLOKOKS KRAJ S.A.
z siedzibg w Bytomiu ogtasza postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki WEGLOKOKS KRAJ S.A.

Informacje ogélne.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w oparciu o uchwate nr 58/1/2026 Rady Nadzorczej

WEGLOKOKS KRAJ S.A. (dalej réwniez jako ,Spotka”) z dnia 19 maja 2026 r. w sprawie:

przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
WEGLOKOKS KRAJ S.A.

Nabér kandydata na stanowisko okreslone w ust. 1 jest otwarty i konkurencyjny oraz
prowadzony jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji.

Postepowanie kwalifikacyjne odbedzie sie w formie jawnej, a podzielone bedzie na

poszczegdlne etapy:

1) dokonanie ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym w sposob publiczny,

2) sktadanie przez kandydatow zgtoszen, a nastepnie ich wstepna weryfikacja w zakresie
kompletnosci i prawidtowosci ztozonego zgtoszenia jak réwniez spetnienia wymogow
formalnych przez danego kandydata / kandydatke,

3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, ktérych zgtoszenia spetnity
warunki formalne,

4) dokonanie oceny poszczegolnych kandydatéw przez czionkéw Rady Nadzorczej Spofki
oraz sporzgdzenie przez Rade Nadzorczg Spdtki rankingu kandydatow na Cztonka
Zarzadu Spofki,

5) podjecie przez Rade Nadzorczg Spotki uchwaty w przedmiocie dokonania wyboru
kandydata, ktory uzyskat najwyzszg ocene podczas postepowania kwalifikacyjnego, o ile
ten wyrazi zgode na powotanie do sktadu Zarzgdu Spotki.

Wymogi, ktére musi spetni¢ kandydat / kandydatka celem umozliwienia wziecia udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki.

Kandydat / kandydatka na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki musi spetnic tgcznie

nastepujgce warunki:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,
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3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

4) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt. 1-3 powyzej wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, aw szczegolnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych,

5) korzystac z petni praw publicznych,

6) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

7) nie by¢ karanym / karang,

8) nie toczy sie wobec kandydata / kandydatki postepowanie karne lub karnoskarbowe, jak
réwniez jakiekolwiek inne postepowanie, ktére moze skutkowac¢ ograniczeniem lub
zakazem zajmowania stanowisk w organach spotek prawa handlowego.

2. Kandydatem / kandydatkg na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktéra
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub inngj
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowe;,

5) jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

3. W toku dokonywania oceny kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki bedg brane
pod uwage nastepujgce kwestie:

1) doswiadczenie w zakresie zarzadzania spoétka kapitatowa prawa handlowego, w tym spotkg
z udziatem Skarbu Panstwa,

2) dotychczasowy przebieg kariery zawodowej kandydata / kandydatki, w tym posiadane
kwalifikacje i kompetencje przez kandydata / kandydatke wymagane celem wykonywania
czynnosci na stanowisku menedzerskim,

3) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

4) posiadana wiedza fachowa wymagana do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spétki,

5) posiadana wiedza fachowa z zakresu procesu likwidacji spétek kapitatowych, ich fuzji lub
przeje¢, w tym wyceny przedsiebiorstwa jak réwniez posiadane doswiadczenie w tym
zakresie.

Zgtoszenia kandydatow.

1. Pisemne zgtoszenie wraz z kompletem dokumentow oraz oswiadczeh nalezy sktadaé
w terminie do dnia 08.06.2026 r., do godz. 15:00 osobiscie w siedzibie Spdétki w sekretariacie
Zarzadu (ul. Konstytucji 76, Bytom, Budynek Dyrekcji, | pietro) lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej na adres: Weglokoks Kraj S.A., ul. Konstytucji 76, 41-905, Bytom w zamknietych
kopertach z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu
WEGLOKOKS KRAJ S.A. w Bytomiu”. Na kopercie zgtoszenia nalezy zamiesci¢ imie
i nazwisko kandydata/kandydatki. Za date ztozenia uwaza sie date wplywu zgtoszenia do
Spotki. W przypadku wystania zgtoszenia za posrednictwem poczty, termin uwaza sie za
zachowany, jezeli zgtoszenie zostato skutecznie doreczone na wskazany powyzej adres Spoétki
do dnia 08.06.2026 r. do godz. 15:00.
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2. Zgtoszenia kandydatow/kandydatek niekompletne Ilub niespetniajgce ktéregokolwiek
z wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
mogqg zosta¢ odrzucone, a zgtoszenia kandydatéw/ kandydatek ztozone po uptywie terminu
okreslonego dla ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu, o czym kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.

3. Pisemne zgtoszenie kazdego z kandydatow musi zawieraé:

1) zyciorys zawodowy kandydata / kandydatki (CV) zawierajacy przebieg dotychczasowego
zatrudnienia wraz ze wskazaniem wyksztatcenia jak rowniez posiadanych kwalifikaciji
zawodowych oraz ze wskazaniem informacji o sposobie kontaktowania sie z kandydatem
w trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego, w tym podanie aktualnego adresu
zamieszkania, adresu poczty elektronicznej oraz numeru telefonu,
list motywacyjny podpisany przez kandydata / kandydatke,
os$wiadczenie (podpisane przez kandydata/kandydatke), ktérego wzor stanowi zatgcznik do
niniejszego Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym, zawierajgce w swej tresci
sformutowanie ,swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej i cywilnej oswiadczam, ze:

a)

b)

9)

h)

ukonczytem / ukonhczytam studia wyzsze lub posiadam wyksztatcenie wyzsze
uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych
przepisow,

posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek, zgodnie z wymaganiami postepowania,

posiadam co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

korzystam z petni praw publicznych,

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych, w szczegolnosci nie
zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatdw XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590
i w art. 591 ustawy Kodeks spotek handlowych,

nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne, karno — skarbowe lub
dyscyplinarne,

nie pelnie  funkcji  spotecznego  wspétpracownika  ani nie  jestem
zatrudniony/zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub
biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie
swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jestem zatrudniony/zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy
o prace ani nie swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci Spotki, w szczegdlnosci nie uczestnicze w spoétce konkurencyjnej jako
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wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej,
badz nie uczestnicze w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu,

m) ziozytem / ztozytam wiasciwemu Ministrowi oswiadczenie lustracyjne albo ztozytem /
ztozytam informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie
z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944- 1990 oraz tresci tych dokumentéw (takze
pomimo ztozenia takiego o$wiadczenia lub takiej informacji w innym wczes$niejszym
postepowaniu) — w przypadku kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

n) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Weglokoks Kraj S.A. z siedzibg w Bytomiu
(41-905) przy ul. Konstytucji 7 jako administratorowi danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne  rozporzadzenie o  ochronie  danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1 ujawnionych przeze mnie danych osobowych dla potrzeb
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
WEGLOKOKS KRAJ S.A.

4) oryginaty, odpisy lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje kandydatow, o ktérych mowa ust. 3 pkt 3 lit. a-c powyzej,

5) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (oryginat lub potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem kopia) wystawione nie wczesniej niz w terminie 2 miesiecy przed
datg ztozenia zgtoszenia w niniejszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

6) formularz samoceny — os$wiadczenie kandydata do petnienia funkcji w Zarzadzie
Weglokoks Kraj S.A.

Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 3 powyzej, zyciorys zawodowy (CV), list
motywacyjny jak rowniez formularz samooceny winny zosta¢ podpisane przez kandydata /
kandydatke i dostarczone w oryginale.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata/kandydatki przekazane wraz ze
zgtoszeniem dotgcza sie w oryginatach, odpisach lub kopiach potwierdzonych przez
kandydata / kandydatke za zgodnos¢ z oryginatem. W takim przypadku, kandydaci, ktérych
zgtoszenia spetniajg wymogi formalne, moga zosta¢ zobowigzani w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpiséw kopii dokumentow,
ktore zostaty przez nich potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem. Dokumenty ztozone
w postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedgce oryginatami nie podlegajg zwrotowi, chyba ze
kandydat / kandydatka zlozy pisemny wniosek w przedmiocie zwrotu ztozonych
dokumentéw. Oryginaty dokumentéw jak réwniez odpisy, kopie dokumentoéw zwracane na
wniosek kandydata / kandydatki zostang zwrdcone za pokwitowaniem. Nieodebrane
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci mogg przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty (m.in. otrzymane certyfikaty, rekomendacje, referencje etc.).

Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawiera¢ ttumaczenie na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.

Podstawowe informacje o Spétce kandydaci mogg uzyskac¢ osobiscie w siedzibie Spotki
w Dziale Organizacyjno-Prawnym (nr telefonu +48 573 978 132) w dni robocze w godz. 9:00
do 14:00 od dnia nastepnego po publikacji niniejszego ogtoszenia do dnia 03.06.2026 r. na
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podstawie pisemnego wniosku. Wniosek w zakresie udostepnienia informacji powinien
zostac ztozony najpdzniej do dnia 02.06.2026 r. Udostepnienie zgdanych informacji nastapi
za poswiadczeniem odbioru, po uprzednim ziozeniu przez osobe zainteresowang
oswiadczenia w przedmiocie zachowania poufnosci informacji udostepnionych przez Spétke.

Otwarcie zgtoszen ztozonych przez kandydatéow i ich ocena formalna nastgpi do dnia
11.06.2026 r.

Kandydaci, ktorzy zostang dopuszczeni do dalszego udziatu w postepowaniu tj. spetniajgcy
wymogi formalne zostang o powyzszym poinformowani telefonicznie Iub pocztg
elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu nr telefonu lub adres e-mail.

Postepowanie kwalifikacyjne.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kandydatkami spetniajgcymi warunki formalne
zawarte w ogfoszeniu, zostang przeprowadzone w siedzibie Spétki (ul. Konstytucji 76, 41-
905, Bytom) do dnia 17.06.2026 r. o wskazanej przez Rade Nadzorczg godzinie,
z zastrzezeniem prawa Rady Nadzorczej do zmiany miejsca, dnia lub godziny
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych.

O miejscu i terminie przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci/kandydatki
zostang powiadomieni pocztg elektroniczng na adres e-mail wskazany w zgtoszeniu z
jednoczesnym przestaniem ww. komunikatu SMS-em pod numer kontaktowy wskazany w
zgtoszeniu.

Niestawienie sie kandydata/kandydatki na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacije
kandydata / kandydatki z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, zostang zobowigzani do okazania
dokumentu tozsamosci przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej, celem weryfikaciji
tozsamosci kandydata / kandydatki.

Zakres zagadnien bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje
w szczegolnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki, rynku krajowym i zagranicznym, na ktérym dziata
Spotka, transformaciji branzy goérniczej,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych 2z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem
Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne oraz zasad nadzoru wiascicielskiego,

4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spétce,

5) znajomos¢ zasad i przepisdw prawa pracy oraz o zbiorowych stosunkach pracy, w tym
takze w zakresie przepiséw BHP oraz ppoz,

6) wiedze w zakresie roli zarzgdu w relacjach z pracownikami, ich przedstawicielami oraz
ich organizacjami,

7) znajomosc¢ systemu ocen i motywacji, szkolenia i rozwoju pracownikéw,

8) wiedze z zakresu finanséw przedsiebiorstwa i rachunkowosci, audytu i kontroli
finansowej spoétki kapitatowe;j,
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9) wiedze i doswiadczenie z zakresu likwidacji spotek kapitatowych prawa handlowego, w
tym likwidacji jej majgtku, miejsc pracy, mozliwosci dalszego wykorzystania majgtku
pozostatego po likwidowanym podmiocie,

10) wiedze i doswiadczenie z zakresu fuzji lub przeje¢ spotek kapitatowych prawa
handlowego, w tym wyceny przedsiebiorstwa.

6. Rada Nadzorcza wytania, jako najlepszego kandydata / kandydatke na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spofki tego, ktory otrzymat najwiekszg liczbe punktéow procentowych w stosunku do
maksymalnej liczby punktéw procentowych, jakie kandydat moze otrzymaé w wyniku
zastosowania w ramach postepowania kwalifikacyjnego macierzy kluczowych kompetenc;ji
Cztonkéw Zarzadu.

7. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej najwyzej ocenionych kandydatéw
jednakowej liczby punktow, Rada Nadzorcza przeprowadza dodatkowe rozmowy
kwalifikacyjne.

8. Po przeprowadzeniu wszystkich rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami jak rowniez
dokonaniu ich oceny w toku postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza Spotki
sporzadzi ranking kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki.

Zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego.

1. Kandydaci, ktérzy ztozyli zgtoszenie i wzieli udziat w rozmowach kwalifikacyjnych, zostang
poinformowani o wynikach postepowania kwalifikacyjnego telefonicznie lub droga
elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu nr telefonu lub adres e-mail.

2. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie bez podawania przyczyn i wytonienia kandydatéw/kandydatek na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki. Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw/kandydatki
o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

3. Z osobg wytoniong w toku postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzgdu Spotki zostanie zawarta umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

4. W przypadku braku wyrazenia zgody przez wytonionego kandydata na powotanie w sktad
Zarzadu Spofki, dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia propozycji powotania na stanowisko
Cztonka Zarzadu Spotki kolejnemu najwyzej ocenianemu kandydatowi lub kandydatce.

5. Kandydat / kandydatka ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia w przedmiocie
wycofania swojej kandydatury.

6. Spotka nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem kandydata/ki
w postepowaniu kwalifikacyjnym.
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Zatacznik do ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym

(imie i nazwisko)

(PESEL)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany / podpisana, swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej i cywilnej oswiadczam, ze:

1. spetniam wszystkie wymogi na stanowisko Prezesa Zarzgdu Weglokoks Kraj S.A. wskazane w tresci
Ogtoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego {j.:

1)

2)

9)

ukonczytem / ukonczytam studia wyzsze lub posiadam wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisdw,

posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, zgodnie z wymaganiami
postepowania,

posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

korzystam z petni praw publicznych,

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka =zarzadu w spoétkach handlowych, w szczegdlnosci nie zostatem/am skazany/a
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatdw XXXII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 ustawy Kodeks spotek handlowych,

nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne, karno — skarbowe lub dyscyplinarne,

nie petnie funkcji spotecznego wspotpracownika ani nie jestem zatrudniony/zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace ani nie Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

10) nie jestem zatrudniony/zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie

Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

11) nie petnie funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej organizaciji

zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

12) moja aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci Spoétki, w

szczegolnosci nie uczestnicze w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spofki
osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej, badz nie uczestnicze w innej konkurencyjnej
osobie prawnej jako cztonek organu,

13) ztozytem / zlozytam wiasciwemu Ministrowi oswiadczenie lustracyjne albo zlozylem / ziozytam

informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944- 1990 oraz tresci tych dokumentéw (takze pomimo ztozenia takiego oswiadczenia lub takiej
informacji w innym wczesniejszym postepowaniu) — w przypadku kandydatéw urodzonych przed
dniem 1 sierpnia 1972 r."

! Nalezy wybra¢ wtasciwe, a w przypadku os6b urodzonych po dniu 1 sierpnia 1972 r. nalezy przekreslié.
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2. wyrazam zgode na przetwarzanie przez Weglokoks Kraj S.A. z siedzibg w Bytomiu (41-905) przy ul.
Konstytucji 7 jako administratorowi danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1
ujawnionych przeze mnie danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu WEGLOKOKS KRAJ S.A.”.

(miejscowos$¢, data)

(podpis)
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

(dane uzyskiwane od os6b uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym na

stanowisko Cztonka Zarzadu w WEGLOKOKS KRAJ S.A))

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 — dalej: RODO,
niniejszym informujemy:

Administrator danych i dane kontaktowe.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest WEGLOKOKS KRAJ S.A., z siedzibg w Bytomiu
(41-905) przy ul. Konstytucji 76, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000955885; ktorej dokumentacja rejestrowa przechowywana jest w
Sadzie Rejonowym Katowice — Wschod w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego; o numerze identyfikacji podatkowej: 6530004865; o nr Regon 270034633; o kapitale
zaktadowym w wysokosci 173.321.000,00 ztotych optaconym w catosci, BDO: 000012274, zwany dalej:
administratorem.

Dane kontaktowe administratora:

1) adres korespondencyjny: Weglokoks Kraj S.A., ul. Konstytucji 76, 41 -905, Bytom;
2) adres poczty elektronicznej: przetwarzaniedanych@weglokokskraj.pl,
sekretariat@weglokokskraj.pl.

Cel przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Cztonka Zarzgdu Weglokoks Kraj S.A.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na nastepujgcej podstawie:

1. art. 6 ust. 1lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktorej dane dotyczg lub do podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy — dotyczy przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentach
przestanych/przedtozonych przez kandydata celem odbycia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Cztonka Zarzgdu Weglokoks Kraj S.A.,

2. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, a wynikajacego z ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (art. 18 § 2, art. 368 i 368[1]), ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (art. 18 i 22), ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym
Rejestrze Karnym (art. 6 ust. 1 pkt 10a), a w pozostalym zakresie na podstawie zgody kandydata
/ kandydatki na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonym zgtoszeniu (art. 6 ust.
1 lit. a RODO),

3. art. 6 ust. 1 Ilit. f RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionego interesu administratora — dotyczy danych osobowych zawartych w dokumentach
przestanych/przedtozonych przez kandydata celem wziecia udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzgdu Weglokoks Kraj S.A., przetwarzanych po
zakonczonym procesie rekrutacji celem ochrony administratora przed ewentualnymi
roszczeniami mogacymi pojawi¢ sie w zwigzku z prowadzonym uprzednio postepowaniem
kwalifikacyjnym.

Okres przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentach przestanych/przedtozonych administratorowi w
zwigzku ze zgtoszeniem swojej kandydatury w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Czlonka
Zarzagdu Weglokoks Kraj S.A. bedg przetwarzane przez okres wylonienia kandydata / kandydatki, a
nastepnie przez okres 6 miesiecy, liczonych od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, co
zwigzane jest z prawnie uzasadnionym interesem administratora sprowadzajgcym sie do potrzeby
dowodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami mogacymi pojawiC¢ sie¢ w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,
przestane/ztozone dokumenty ulegng komisyjnemu zniszczeniu.

Odbiorcy danych.
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Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg byé¢:

1. podmioty ktérym administrator udostepnia dane osobowe niezbedne
do $wiadczenia ustug na rzecz administratora na podstawie zawieranych umaéw tj. m.in. podmioty
dostarczajgce i utrzymujgce infrastrukture teleinformatyczng, swiadczgce ustugi ochroniarskie,
archiwizacji, prawne, ksiegowe, niszczenia dokumentéw, podmioty swiadczgce ustugi: pocztowe,
kurierskie,

2. czlonkowie Rady Nadzorczej Weglokoks Kraj S.A., Minister Aktywow Panstwowych jako podmiot
uprawniony do wykonywania praw z akcji Skarbu Panstwa w Weglokoks Kraj S.A.,

3. podmioty przetwarzajgce w zwigzku z realizacjg uméw zawartych przez administratora, w ramach
ktérych zostato im powierzone przetwarzanie danych osobowych,

4. organy publiczne uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych na podstawie przepiséw prawa.

Prawa osob, ktérych dane dotycza.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujace
prawa:

1.

2.

prawo dostepu do danych osobowych tj. uzyskania od administratora potwierdzenia, czy
przetwarzane sg Pani/Pana dane osobowe (art. 15 RODO),

prawo do uzyskania kopii danych osobowych, ktore podlegajg przetwarzaniu. Wydanie pierwszej
kopii jest bezptatne. Za wszelkie kolejne kopie administrator moze pobra¢ optate w rozsadne;j
wysokosci wynikajgcej z kosztéw administracyjnych. Jezeli wystgpi Pani/Pan o wydanie kopii drogg
elektroniczng i jezeli nie zaznaczy inaczej, informacji udziela sie w powszechnie stosowanej formie
elektronicznej (art. 15 ust. 3 RODO),

prawo do sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe lub zgdania uzupetnienia niekompletnych
danych osobowych z uwzglednieniem celéw przetwarzania (art. 16 RODO),

prawo do usuniecia danych tj. w przypadku spetienia jednej z przestanek, o ktérych mowa w art.
17 ust. 1 RODO ma Pani/Pan prawo do zgdania usuniecia swoich danych osobowych. Prawo to nie
dotyczy jednak sytuacji, o ktérych mowa w art. 17 ust. 2 RODO jak réwniez danych osobowych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

prawo do ograniczenia przetwarzania — w przypadkach o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 RODO
posiada Pani/Pan prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

prawo do wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w prawnie
uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w
tym wobec profilowania. W takiej sytuacji administrator nie moze juz przetwarza¢ tych danych
osobowych, chyba ze wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania
danych, nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen (art. 21 RODO). Prawo to nie dotyczy w odniesieniu do
przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

prawo wycofania zgody w dowolnym momencie udzielonej przez Panig/Pana na przetwarzanie
podanych danych (art. 7 ust. 3 RODO). Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Skarga do organu nadzorczego.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane kontaktowe Urzedu:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa

email: kancelaria@uodo.gov.pl

fax: 22 243-05-69

Infolinia: 606-950-000, czynna w dni robocze: 10.00—-14.00

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, niemniej jednak konieczne celem umozliwienia
udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Brak podania danych bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci
wziecia udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacja odnosnie zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani
profilowaniu.

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
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Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z trescig powyzszych informac;ji.

(Data i podpis)
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(miejscowosé, data)

(PESEL)

OSWIADCZENIE
KANDYDATA DO PELNIENIA FUNKCJI
W ZARZADZIE SPOLKI WEGLOKOKS KRAJ S.A.

Ja nizej podpisany, oswiadczam, ze podane ponizej informacje sag petne i zgodne ze stanem

faktycznym:
FORMULARZ SAMOOCENY
Samoocena Uzasadnienie
(merytoryczne uzasadnienie pozwalajgce na
. (wstawié znak ,X” dokonanie oceny kompetencji przez Spotke m.in.
Nazwa kompetencji w odpowiedniej opis dokonan, opis podejmowanych decyzji, opis
kolumnie) zaangazowania w organizacje procesow wewnatrz
Lp. (rozumiane jako wiedza, organizacji, opis skali dziatalno$ci na zajmowanym
doswiadczenie TAK NIE stanowisku, opis Srodowiska pracy wewnatrz i na
i umiejetnosci) zewnatrz organizacji, opis zrealizowanych projektow

zarzadczych wspierajgcych rozwdj organizacji w
obszarze zasobow ludzkich, komunikacji,
usprawniania procesow, itp.)

1. Zarzadzanie ogdine
2 Ryzyko/ Audyt
) wewnetrzny
3 Finanse/
’ Rachunkowos¢
4. Znajomosc¢ branzy

5 Fuzje i przejecia/
) restrukturyzacja

Srodowisko prawne i
regulacyjne

7. Marketing/Sprzedaz
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8. |Planowanie strategiczne
i realizacja inwestycji
9. Cyfryzacja
10. | Cyberbezpieczenstwo
11. Badania i rozwoj
12. | Zréwnowazony rozwoj
13. Zasoby ludzkie
14 Produkcja/ Lancuch
" |dostaw/ Bezpieczenstwo
15. Nadzor wiascicielski
Decyzyjnos¢ pod presja
16. czasu
i odpornos¢ na stres
17 Komunikacja
’ i negocjacje
18. |Umiejetnosé wspétpracy
19. Odpowiedzialnos¢
Przywédztwo
20 i budowania

zaangazowania
(Leadership)

(data i podpis)



Opis kompetencji zawartych w Formularzu Samooceny:

LP.

NAZWA KOMPETENCJI

OPIS

Zarzadzanie ogéine w tym
zarzadzanie strategiczne
w warunkach likwidacji

Znajomosc¢ systemu zarzgdzania, tj. procesu,
metod i procedur zarzadczych, w zakresie
umozliwiajgcym nadzér nad dziataniem spotki, w
tym w zakresie zarzgdzania ztozonymi
organizacjami;

Znajomosc¢ systemow zarzgdzania wynikami
organizacyjnymi

oraz monitorowania efektywnos$ci operacyjnej i
strategicznej spoiki;

Doswiadczenie w zarzadzaniu, w szczegdlnosci
podobnymi organizacjami i w odpowiednich
modelach biznesowych;

Doswiadczenie w planowaniu wygaszania
dziatalnosci, optymalizacji kosztow, w
zarzgdzaniu aktywami.

Umiejetnos¢ budowania relacji z administracja,
zwigzkami zawodowymi, spotecznosciami
lokalnymi;

Umiejetnos¢ zarzgdzania zmiang;

Umiejetnos¢ reorganizacji procesow i zarzadzania
reorganizacjg w fazie wygaszania;
Doswiadczenie w nadzorowaniu realizacji
procesow likwidacyjnych;

Doswiadczenie w kontroli harmonograméw i
zgodnosci podejmowanych dziatan z
obowigzujacymi przepisami.

Ryzyko/ Audyt wewnetrzny

—h

Znajomosc¢ ryzyk wystepujacych w
sektorze dziatalnosci, w ktérym dziata
spotka;
Znajomosc¢ procesu zarzgdzania ryzykiem —
identyfikacja, pomiar i ocena, kontrola,
monitorowanie, raportowanie i minimalizacja
istotnych rodzajow ryzyka dotyczacego danej
spofki, strategie ograniczania ryzyka;
Doswiadczenie w nadzorze i w zarzgdzaniu
ryzykiem operacyjnym, regulacyjnym i
strategicznym, projektowym, kredytowym,
rynkowym, reputacyjnym, cybernetycznym itp.;
Wiedza w zakresie audytu wewnetrznego —
rozumienie zasad
i standardéw funkcjonowania systemu audytu i
kontroli wewnetrznej;
Doswiadczenie w audycie wewnetrznym,;
Znajomosc¢ obowigzujgcych standardéw i zasad
audytu wewnetrznego (w tym Globalnych
Standardéw Audytu Wewnetrznego).

Finanse/ Rachunkowos¢

Znajomosc¢ zasad ksiegowosci, standardow
rachunkowo$ci finansowej i zarzadczej oraz
innych obowigzkéw sprawozdawczych;
Doswiadczenie w zakresie
wykonywania/nadzorowania/ przeprowadzania
transakcji finansowych, majacych na celu wzrost
wydajnosci i efektywnosci ustug, analiz
rentownosci przedsiebiorstw;




Umiejetnos¢/doswiadczenie w interpretacji
danych finansowych

i rachunkowych oraz przeprowadzenia analizy na
podstawie przedstawionych danych i wyciggania
whioskow niezbednych do wykonywania funkgciji
nadzorczych w podmiocie, z jednoczesnym
uwzglednieniem sytuacji rynkowej;

Wiedza w zakresie analizy makroekonomicznej
(polityki monetarnej i fiskalnej, inflacji, stop
procentowych i wskaznikow ekonomicznych) i
umiejetno$¢ wykorzystywania tej wiedzy w celu
planowania finansowego;

Doswiadczenie jako sporzgdzajgcy sprawozdania
spotki publicznej;

Znajomosc¢ rynkéw finansowych i instrumentéw
finansowania;

Wiedza i umiejetno$é w zakresie audytu
finansowego — rozumienie zasad i standardow
funkcjonowania systemu audytu finansowego, w
tym poprzez doswiadczenie w sprawowaniu
funkcji cztonka komitetu audytu, doswiadczenie w
dziatalnosci firm audytorskich, doswiadczenie
akademickie w zakresie audytu finansowego;
Doswiadczenie/wiedza z zakresu zagadnienh
podatkowych potwierdzone posiadaniem tytutu
biegtego rewidenta, doradcy podatkowego lub
analogicznym uznanym certyfikatem
miedzynarodowym, tytutem naukowym z
dziedziny prawa podatkowego, rachunkowosci lub
rewizji finansowej;

Doswiadczenie jako dyrektor finansowy,

Wiedza w zakresie finanséw i controllingu w
likwidowanej jednostce,

Umiejetnos¢ zarzadzania srodkami publicznymi i
raportowanie.

Znajomos¢ branzy

Znajomosc rynku (np. finansowy/energetyczny
itp.) ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora, w
ktérym dziata podmiot nadzorowany oraz ze
szczegblnym uwzglednieniem znajomosci rynku
polskiego, w tym poprzez praktyczne umiejetnosci
w dziatalnosci w podmiotach funkcjonujgcych na
rynku lub w branzach wtasciwych dla spoiki;
Znajomosc¢ obszarow dziatalnosci spofki;
Doswiadczenie w pracach rady nadzorczej spofki
z branzy/w komorce nadzoru wiascicielskiego nad
spotka z danej branzy.

Fuzje i przejecia/
restrukturyzacja

Znajomosc/doswiadczenie w transakcjach fuzji i
przejec, w tym wyceny przedsiebiorstwa;
Znajomosc¢ procesow restrukturyzacji, zasad
realizacji programoéw naprawczych;
Znajomosc¢ zasad w zakresie strukturyzaciji i
doswiadczenie

w negocjacji dlugoterminowego finansowania;
Wiedza/doswiadczenie w budowaniu relacji z
instytucjami finansowymi i z inwestorami,
budowanie zaufania do wynikow

i strategii banku;

Wiedza na temat struktury kapitatu oraz
zarzgdzania dtugiem;




Doswiadczenie w podejmowaniu decyz;ji
dotyczacych strategicznych fuzji, przejed i
sprzedazy;

Doswiadczenie w nadzorze nad procesem due
dilligence (finansowym, prawnym, operacyjnym)
oraz identyfikacja i ocena ryzyk transakcyjnych.

Srodowisko prawne i
regulacyjne w tym znajomos¢é
prawa gérniczego i regulaciji
sektorowych

—h

Znajomosc¢ przepiséw prawa, rekomendacji
organow nadzoru

i kodeksow dobrych praktyk regulujgcych
dziatalno$¢ w sektorze wtasciwym dla spoiki;
Znajomosc¢ przepisodw z zakresu prawa
gospodarczego,

w szczegolnosci prawa spétek, prawa rynku
kapitatowego;

Znajomosc¢ przepisow tadu korporacyjnego,
przepisOw z zakresu prawa pracy;

Umiejetnos¢ analizy regulacji krajowych oraz
miedzynarodowych w sektorze, w ktérym
funkcjonuje spoétka

i ocenie ich wptywu na biezgcg i planowang
dziatalnos¢ spétki;

Znajomosc¢ ustawy — Kodeks spoétek handlowych;
Znajomosc¢ przepisdw dotyczgcych obowigzkow
informacyjnych spofek;

Znajomosc¢ zagadnienh z zakresu specyfiki
wymagan ochrony srodowiska dla inwestycji
mogacych znaczgco oddziatywaé na Srodowisko;
Wiedza z zakresu przeciwdziatania konfliktom
interesu;

Znajomosc¢ zagadnieh zwigzanych z
przeciwdziataniem nieprawidtowosciom oraz
ochrong sygnalistow;

Doswiadczenie w nadzorze nad systemem
zarzadzania zgodnoscig (compliance), w tym w
zakresie ryzyk prawnych, etycznych,
regulacyjnych i zapewnianiu zgodnosci z
wymogami regulacyjnymi;

Znajomosc¢ przepisow z zakresu zarzgdzania
mieniem panstwowym oraz zasad wynagradzania
cztonkéw organdw spétek z udziatem Skarbu
Panstwa,

Znajomosc¢ przepisdéw branzowych w tym m.in.
Ustawy

o funkcjonowaniu gérnictwa.

Marketing/Sprzedaz

Wiedza/doswiadczenie w zakresie zasad
marketingu

i ksztattowania wizerunku pracodawcy/marki;
Wiedza w zakresie tworzenia strategii
sprzedazowych oraz pozyskiwania, obstugi,
utrzymania i lojalno$ci klientow.

Planowanie strategiczne
i realizacja inwestycji

Doswiadczenie w zarzgdzaniu lub nadzorze nad
inwestycjami,

w tym np. realizacja skomplikowanych projektow
inwestycyjnych;

Znajomosc¢ procesu zarzgdzania strategicznego
oraz doswiadczenie w planowaniu strategicznym:
rozumienie strategii dziatalnosci instytuciji,
umiejetnosc¢ jej realizacji oraz monitorowania,
pozycjonowanie konkurencyjne;




Umiejetnos¢ analizy projektéw inwestycyjnych
pod katem kosztu kapitatu zwrotu z inwestycji.

Cyfryzacja

Wiedza w zakresie transformaciji cyfrowej
przedsiebiorstw.

10.

Cyberbezpieczenstwo

Znajomosc¢ zasad cyberbezpieczenhstwa, tj.
wiedza w zakresie technologii, metod, Srodkdw i
dziatan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa przetwarzanych informaciji.

11.

Badania i rozwoj

Znajomosc¢ aktualnie stosowanych technologii
oraz wiedza o wschodzgcych technologiach w tej
branzy;

Wiedza/Doswiadczenie w zakresie mozliwosci
wykorzystania infrastruktury przedsiebiorstwa
gorniczego w celu wytworzenia nowych modeli
biznesowych.

12.

Zréwnowazony rozwoj (ESG)

Wiedza fachowa i umiejetnosci w kwestiach
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, ktore
umozliwiajg pogtebiong ocene istotnych wplywow,
ryzyk i szans w odniesieniu do poszczegdlnych
kwestii, takich jak: obszar $rodowiska
naturalnego, obszar kwestii spotecznych, obszar
postepowania w biznesie;

Wiedza i doswiadczenie w zakresie dostosowania
strategii biznesowej, produktéw i operacji do
zasad ESG (Environmental, Social and
Governance — srodowisko naturalne,
spoteczenstwo i tad korporacyjny), w celu
zapewnienia zrGwnowazonego rozwoju;
Znajomos¢ obowigzkéw sprawozdawczych, w tym
raportowania zréwnowazonego rozwoju, w tym:
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014,
dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE
oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju (tzw. CSRD: Corporate
Sustainability Reporting Directive) oraz
Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju (tzw. ESRS:
European Sustainability Reporting Standards),
Wiedza/Doswiadczenie w zakresie rekultywacji
terenéw pogdrniczych;

Umiejetnos¢ zarzadzania srodowiskiem i
odpowiedzialnoscig spoteczna.

13.

Zasoby ludzkie

Umiejetnosc¢ ksztattowania kultury organizacyjnej
zgodnie

z celami biznesowymi;
Kompetencje/doswiadczenie w zakresie
podejmowania dziatah niezbednych do
efektywnego zarzgdzania pracownikami, w tym w
zakresie zwigzanym z identyfikowaniem,
rozwojem talentéw, zasadami ksztattowania
wynagrodzen, planowaniem sukcesji, rozwoju
kompetencji, delegowaniem zadan, oceng ich
kompetencji, ich pozyskiwaniem, rozwojem i
utrzymaniem

w zatrudnieniu;




Znajomosc¢ przepisdw prawa pracy, relacji
pracowniczych i ryzyk zwigzanych z
zatrudnieniem,

Doswiadczenie w zakresie restrukturyzaciji
zatrudnienia.

14.

Produkcja/ Lancuch dostaw/
Bezpieczenstwo

Wiedza/doswiadczenie w zakresie technologii i
procesu produkcji, zapewniania bezpieczenstwa i
zarzgdzania fancuchem dostaw;

Znajomosc¢ procesow zakupowych i strategii
zaopatrzenia,

w tym polityki zakupowej, negocjacji kontraktéw,
oceny dostawcow oraz nadzoru nad
optymalizacjg kosztéw zakupdw;

Znajomos¢ zasad i regulacji dotyczgcych
zaméwien publicznych;

Kompetencja w nadzorze/zarzgdzaniu obszarem
logistyki, w tym transport, magazynowanie,
zarzgdzanie zapasami.

15.

Nadzér witascicielski i tad
korporacyjny

Doswiadczenie w radach nadzorczych spétek
akcyjnych, spétek z ograniczong
odpowiedzialnoscia, spotek komandytowo-
akcyjnych oraz innych podmiotow posiadajgcych
w swojej strukturze organy o charakterze
nadzorczym;

Znajomosc¢ zasad nadzoru wiascicielskiego w
spotkach z udziatem Skarbu Panistwa, w tym w
odniesieniu do zasad tadu korporacyjnego;
Wspotpraca z Radg Nadzorczg, realizacja polityki
wiacicielskie;.

16.

Decyzyjnos¢ pod presja
czasu
i odpornos¢ na stres

Znajomos¢ metod podejmowania decyzji w
warunkach niepewnosci np. analiza ryzyka,
scenariusze,

Wiedza o mechanizmach stresu i jego wptywie na
proces decyzyjny;

Umiejetnosc¢ priorytetyzowania dziatah w
dynamicznym $rodowisku;

Umiejetnos¢ podejmowania zdecydowanych i
transparentnych decyzji;

Umiejetnos¢ zachowania kontroli emocjonalnej w
sytuacjach kryzysowych;

Umiejetnos¢ delegowania zadan adekwatnie do
kompetencji zespotu.

17.

Komunikacja i negocjacje

Wiedza z zakresu komunikaciji interpersonalnej i
organizacyjnej;

Znajomosc technik negocjacyjnych i
mediacyjnych;

Znajomosc¢ zasad komunikacji w sytuacjach
kryzysowych;

Doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji
biznesowych lub wewnetrznych;
Doswiadczenie w reprezentowaniu organizaciji
podczas konferencji oraz innych wystgpien
publicznych.

18.

Umiejetnos¢ wspétpracy

Wiedza o dynamice pracy zespotowej i rola w
zespole;

Znajomosc¢ zasad wspétpracy;

Umiejetnos¢ wspierania cztonkéw zespotow w
realizacji zdan;

Umiejetnos¢ budowania i utrzymywania relacji z
interesariuszami;




Umiejetnos¢ podejmowania zespotowych decyzji;
Doswiadczenie we wspétpracy z klientami lub
partnerami biznesowymi.

19.

Odpowiedzialnos¢

Wiedza o zasadach etyki biznesowej;
Znajomosc¢ zasad zarzgdzania ryzykiem i konfliktu
interesu;

Znajomos¢ standardéw transparentnosci i
zgodnos$ci;

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w oparciu o
rzetelne dane;

Umiejetnos¢ identyfikowania i eliminowania
konfliktu interesow;

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji o istotnym
wptywie biznesowym.

20.

Przywodztwo i budowania
zaangazowania (Leadership)

Wiedza z zakresu przywddztwa, motywacji i
zarzadzania zmiang;

Zdolno$¢ do inspirowania, motywowania
pracownikéw oraz wyznaczania kierunku
dziatania, szczegdlnie w trudnych momentach,
Umiejetnos¢ rozwijania kompetencji kadry
zarzadzajacej;

Znajomos¢ metod budowania kultury
organizacyjnej;

Doswiadczenie wdrazania inicjatyw
zwiekszajgcych zaangazowanie;
Doswiadczenie wprowadzania zmian
organizacyjnych.




